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Kernmissie 
Om mensen in Leeuwarden die geen aansluiting vinden bij het reguliere aanbod te helpen om in 
beweging te komen, om zelfverzekerd te worden en onderdeel te worden van de samenleving. 
We kijken daarbij naar de onderliggende redenen, zoals financiën, werk, voeding, eenzaamheid 
en meer. Onze activiteiten worden als een pakket aangeboden, waarbij de deelnemers een 
breed aanbod krijgen van leer en ontwikkel mogelijkheden. Belangrijk hierbij is dat deelnemers 
zich thuis voelen, dat er kan worden gelachten, ze elkaar helpen en accepteren.   
 
Doelstelling voor eind 2025 
In 2025 willen we werken aan een stabiele organisatie in een financiële gezonde situatie en met 
een ontmoetingsplek waar iedereen welkom is om te sporten, koken en samen te komen. We 
werken samen met andere organisaties op het gebied van sport, zorg, welzijn, cultuur, onderwijs 
en de gemeente. Ons aanbod is duidelijk en uitgebreid, met hulp van professionals zoals een 
energiecoach of arts. Daarnaast geven we een vervolg aan succesvolle projecten zoals een eigen 
moestuin en een kookboek.  
Zodat we onze maatschappelijke impact blijven behouden en kunnen kijken naar de toekomst. 
 
Activiteiten en Verbeteringen 
We werken samen met professionals (Zumba, Yoga, Diëtist, etc.), maken ons aanbod duidelijker 
en organiseren sociaal-culturele activiteiten zoals uitjes. Centraal in de stichting blijft onze 
“bewegen met plezier” activiteiten, maar we gaan ook door met onze projecten zoals, lezen en 
schrijven en persoonlijke ontwikkeling. Belangrijk hierbij is dat ons aanbod aansluit op wat 
deelnemers nodig hebben. Daarbij letten we op wat hun gezondheid en welzijn verbetert. 
 
Meetbare Impact 
We meten onze resultaten door al onze activiteiten goed te registreren. Bijvoorbeeld het aantal 
bijeenkomsten en de verwachte resultaten daarvan. Ook verzamelen we verhalen van 
deelnemers om te zien wat de impact is. We kijken hoeveel mensen en organisaties meedoen en 
vragen actief om hun mening. Onze impact duiden we vanuit het gedachtegoed van positieve 
gezondheid. 
 
Duurzaamheid: Financieel en Organisatorisch 

- Een vaste locatie is een uitdaging. In 2025 gaan we ruimtes huren bij Welgelegen, terwijl 
we blijven zoeken naar een eigen locatie.  

- Voor financiën gebruiken we fondsen zoals het Volwassenenfonds, donaties en 
subsidies. We blijven werken aan het realiseren van vaste steun financiële 
ondersteuning. Er wordt alleen contributie gevraagd van de deelnemers als dat nodig is. 

- Verder bouwen we aan een netwerk van samenwerkingspartners  
- We zorgen voor een stabiel bestuur, met duidelijke verantwoordelijkheden. 



- De wens is om meerdere (sport)coaches te kunnen inzetten voor het geven van 
sportlessen en ondersteuning. Ook geven wij, waar mogelijk, vrijwilligers een vergoeding. 

 
Rol van het Bestuur 
Het bestuur speelt een belangrijke rol, er zijn vijf algemene bestuursleden met gezamenlijke 
bevoegdheid. Elk bestuurslid heeft een toegewezen portefeuille voor 2025: 

o Vera Dijkstra – Hoekstra is penningmeester en secretaris,  
o Sybold de Boer werkt aan samenwerkingen met externen,  
o Tim van Zutphen richt zich op fondsenwerving,  
o Renske Bolt is verantwoordelijk voor interne organisatie en vrijwilligers, en 
o Jesse David Marinus is voorzitter. 

Samen zorgen zij ervoor dat de stichting goed blijft draaien. Ook zal het bestuur in 2025 meer 
zichtbaar zijn voor de deelnemers en de coaches. Vera Dijkstra ontvangt een financiële 
vergoeding voor haar werkzaamheden, de andere bestuursleden van de stichting ontvangt geen 
beloning voor hun werkzaamheden. 
 
Waar gaan we in 2025 aan werken: 
 

• Locatie: 
o Onderhuur regelen bij Welgelegen en verder zoeken naar een vaste, eigen locatie. 

• Financiën: 
o Aanvragen indienen bij diverse subsidies. 
o Actief donaties werven met een ANBI-status. 
o Toewerken naar een structurele financiering. 

• Samenwerking: 
o Partnerschappen verbeteren en uitbreiden met zorginstellingen, bibliotheken, en 

sportorganisaties. 
o Regelmatig overleg met bestaande partners zoals MCL, dBieb en NHLstenden. 

• Activiteiten: 
o Het borgen van de kernactiviteit: Bewegen met Plezier. 
o Organiseren van diverse activiteiten die de deelnemers ondersteunen in het 

behalen van hun doelen, zoals lezen en schrijven. 
o Uitvoeren van sociale activiteiten. 

• Meetbare Impact: 
o Registreren van deelnames en resultaten. 
o Feedback verzamelen via verhalen van deelnemers en partners. 
o Jaarlijkse evaluatie van activiteiten en impact. 

• Bestuur en Organisatie: 
o Borgen van duidelijke verantwoordelijkheden binnen het bestuur. 
o Aanstellen van coaches voor het geven van les en ondersteuning 
o Het werken met een maandelijkse actielijst. 
o Vrijwilligers waar mogelijk vergoeden. 
 

Met deze concrete stappen zorgen we ervoor dat Stichting 058 Samen Sterk groeit en haar 
doelen in 2025 bereikt. Aan het einde van 2025 evalueren we de voortgang van deze jaarvisie, 
waarbij we kijken naar behaalde resultaten en eventuele verbeterpunten.  
 


